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AUDZINĀŠANAS DARBA PROGRAMMA
2020. – 2023. GADAM

Rīga
Ievads

      Ģimnāzijas izaugsmes mērķis – „nodrošināt katram izglītojamajam individuālās izaugsmes iespējas veidoties par intelektuāli un fiziski attīstītu personību un radīt priekšnoteikumus sekmīgai zināšanu un prasmju apguvei tālākizglītībā un mūžizglītībā”, norāda audzināšanas darba uzdevumus, kas jārealizē, lai nodrošinātu šī mērķa sasniegšanu.

Vērtības, par kurām izglītības procesā izglītojamajiem veido izpratni un pozitīvu attieksmi, ir: cilvēks un viņa personība, dzīvība, veselība un drošība, garīgums un tikumība, cieņpilnas, atbildīgas un iecietīgas cilvēku savstarpējās attiecības, zināšanas un darbs savas un sabiedrības labklājības veicināšanai, patriotisms un pilsoniskā līdzdalība, ģimene, tradīcijas un kultūra, daba un vide ilgtspējīgā attīstībā.
Audzināšanas process ir vienots, pēctecīgs, nepārtraukts un daudzveidīgs. Izglītojamo audzināšanu īsteno mācību stundās, klases audzinātāja stundās, ārpusstundu nodarbībās, starpbrīžos, interešu izglītības pulciņos, ģimnāzijas organizētajos pasākumos un projektos, ikdienas sadzīves situācijās, kā arī pedagogiem sadarbojoties ar izglītojamā vecākiem vai personām, kas īsteno aizgādību, ar atbalsta personālu un citu ģimnāzijā nodarbināto personu mijattiecībās.

Izglītības likums, Valsts pamatizglītības standarts, valsts vispārējās izglītības standarts un mācību priekšmetu standarti nosaka ikviena pedagoga iesaistīšanos un atbildību audzināšanas procesā. 

Audzināšanas darba programmas mērķis  - panākt pēctecīgu un mērķtiecīgu audzināšanas darbību ģimnāzijā.
1. Normatīvie akti un metodiskie norādījumi audzināšanas darba īstenošanai

	Normatīvais dokuments
	Stājas spēkā
	Nosaukums

	Saeima ir pieņēmusi un Valsts prezidents izsludinājis likumu
	01.06.1999.
	Izglītības likums

	Saeima ir pieņēmusi un Valsts prezidents izsludinājis likumu
	14.07.1999.
	Vispārējās izglītības likums

	Saeima ir pieņēmusi un Valsts prezidents
izsludinājis likumu
	22.07.1998.
	Bērnu tiesību aizsardzības likums

	ANO 
	02.09.1990.
	BĒRNU TIESĪBU KONVENCIJA

	MK noteikumi Nr.1338 
	28.11.2009.
	Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos

	MK noteikumi Nr.89
	04.02.2011.
	Kārtība, kādā izglītības iestāde informē izglītojamo vecākus, pašvaldības vai valsts iestādes, ja izglītojamais bez attaisnojoša iemesla neapmeklē izglītības iestādi

	MK noteikumi Nr.416
	01.09.2020.
	Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības programmu paraugiem

	MK noteikumi Nr. 747
	01.09.2020.
	Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem

	MK noteikumi Nr. 480
	26.07.2016.
	Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība

	VISC Metodiskais līdzeklis
	2016.
	Ieteikumi Klases stundu programmas īstenošanai https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf

	VISC Metodiskais līdzeklis
	2018.
	Atbalsta materiāli pilsoniskās audzināšanas un pilsoniskās līdzdalības sekmēšanai
https://ljp.lv/sites/default/files/Raksti/2018.junijs/atb_mat_pilsaudz.pdf 

	VISC Metodiskie materiāli


	
	https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/metmat.shtml 


2. Ģimnāzijas  iekšējā reglamentējošā dokumentācija
Audzināšanas darba saturu reglamentē iekšējie normatīvie dokumenti:
Āgenskalna Valsts ģimnāzijas nolikums, 2011
Āgenskalna Valsts ģimnāzijas iekšējās kārtības noteikumi izglītojamajiem, 2020
Āgenskalna Valsts ģimnāzijas noteikumi par drošību mācību kabinetos un

      ārpusskolas pasākumos, 2016
      Āgenskalna Valsts ģimnāzijas Attīstības plāns 2018.-2021.gadam
Āgenskalna Valsts ģimnāzijas Pašnovērtējuma ziņojums, 2016
Par Āgenskalna Valsts ģimnāzijas izglītojamo un viņu vecāku personas datu apstrādi, 2018
                 3. Audzināšanas darba prioritātes
      Audzināšanas darba prioritātes ģimnāzijā norādītas  „Āgenskalna Valsts ģimnāzijas Attīstības plānā 2018.-2021.gadam”.
3.1 Mācīšana un mācīšanās

· Prioritāte: uz skolēna labprātību vērstu mācīšanās plānošānu, skolēnu mācīšanās spēju attīstīšana un pilnveidošana, motivējot ilgtspējīgam mācību procesam, kas nodrošina lēmumu pieņemšanu visos sabiedrības līmeņos.
· Mērķis: uzlabot skolēnu mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un mācību motivāciju un veicināt skolēnu mācību sasniegumu kvalitāti, balstoties uz aktīvu skolēnu zināšanu, prasmju, iemaņu lietojumu praktiskajā un pētnieciskajā  darbībā.
· Novērtēšanas kritēriji: 

1. Pedagogi ir izvēlējušies daudzveidīgas, standartiem atbilstošas mācību metodes un darba formas, garantējot skolēnu mācīšanās spēju attīstīšanu un pilnveidošanu.

2. Pedagogi ir  mērķtiecīgi izmantojuši  pedagogu pieredzi un profesionālās kompetences  pilnveides kursos/semināros iegūtās zināšanas.

3. Praktiskajā un pētnieciskajā darbībā ir akcentēta saikne ar reālo dzīvi.

4. Skolēni ir motivēti ilgtspējīgam mācību procesam, izmantojot daudzveidīgās mācīšanās metodes.

5.Skolēni un pedagogi ir iesaistījušies dažādos projektos.

3.2 Skolēnu sasniegumi

· Prioritāte: skolēnu standartprasmju uzskaite, analīze un līmeņa uzlabošana visos mācību priekšmetos.
· Mērķis: sekmēt katra skolēna mācību sasniegumu atbilstību viņa spējām.
· Novērtēšanas kritēriji: 

1. Regulāri ir vērtēti skolēnu ikdienas mācību sasniegumi.

2. Visi 7.-10.klases skolēni ir iesaistījušies projektu darbu izstrādē.

3. Ir paaugstinājusies 11.klašu skolēnu izstrādāto ZPD kvalitāte.

4. Ir augsti mācību sasniegumu vērtējumi valsts pārbaudes darbos un centralizētajos eksāmenos.

5. Skolēnu standartprasmes ir uzskaitītas un analizētas katrā mācību priekšmetā. Skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāze regulāri ir papildināta un analizēta.

3.3 Atbalsts skolēniem

· Prioritāte: skolēna individuālo prasmju un spēju pilnveidošana un iniciatīvas atraisīšana intelektuālai konkurencei vienotā globālajā izglītības telpā.
· Mērķis: vispusīgi attīstītas, radošas un atbildīgas personības veidošana.
· Novērtēšanas kritēriji: 

1. Skolēns ir izpratis un akceptējis  iekšējās kārtības noteikumos ietvertās saskarsmes kultūras normas, savas tiesības un pienākumus mācību procesā. 

2. Skolēnam ir iespējas attīstīt savus talantus, līdzdarbojoties projektos, organizējot pasākumus un uzņemoties atbildību par tiem.

3. Interešu izglītības programmas ir izstrādātas tā, lai sniegtu ieguldījumu skolēna vispusīgas personības attīstībā. 

4. Skolotāji ir izvērtējuši individuālā darba iespējas ar skolēniem.

5. Skolēnam ir  prasme sadarboties ar skolas biedriem un skolas personālu mācību un ārpusklases darbā.
3.4 Skolas vide

· Prioritāte: sadarbības vides nodrošināšana pozitīvu vērtību, uzvedības  un dzīves stila veicināšanai.
· Mērķis: sekmēt ģimnāzijā iecietības, cieņas un pašdisciplīnas nostiprināšanos pozitīvas sadarbības vides kopšanā un pilnveidošanā.
· Novērtēšanas kritēriji: 

1. Ir  atbalstītas laika gaitā izveidojušās ģimnāzijas tradīcijas un cienīta tās vēsture un kultūrvide.

2. Skolēni un pedagogi ir plānojuši  un organizējuši  pasākumus ģimnāzijas tēla veidošanā.

3. Vecāki un skolēni ir informēti par skolas iekšējās kārtības noteikumiem un ieinteresēti atbalsta tos. 

4. Ģimnāzijas vadība un pedagogi regulāri ir sadarbojušies ar vecākiem un informējuši viņus par mācību procesa rezultātiem un skolēnu izaugsmes dinamiku.

5. Ir izteikta pateicība vecākiem par atbalstu saskanīgas skolas vides veidošanā.

6. Ģimnāzijas vadība un pedagogi regulāri ir uzteikuši skolēnus, kuri ir priekšzīmīgas stājas un labu un teicamu mācību un sabiedriskā darba sasniegumu paraugs. 

7. Pedagogu un atbalsta personāla vērtējums un skolēnu pašvērtējums ir veicinājis skolēnu saskarsmes kultūras un darba disciplīnas uzlabošanos.

8. Skolas padomes saskanīga darbība ir sekmējusi ģimnāzijas tēla spodrināšanu.
     4. Uzdevumi audzināšanas mērķu realizēšanai
                              4.1 Mācību stundā
Mācību priekšmetu pedagogi plāno audzināšanas darbu mācību priekšmetu stundās atbilstoši Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 „Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem”, Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.416 „ Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības programmu paraugiem” un Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumiem Nr.480 „Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība”.
Plānojot darbu mācību priekšmetu stundās visos priekšmetos, realizē izglītības programmas galvenos mērķus un uzdevumus, kas saistīti gan ar mācīšanu un mācīšanos, gan ar audzināšanas darbu.
4.2 Klases audzinātāja stundās

4.2.1 Audzināšanas  tematiskie virzieni
Klašu audzinātāji plāno audzināšanas darbu, pamatojoties uz Valsts izglītības satura centra metodisko ieteikumu ”Klases stundu programmas paraugs” (2016) galvenajiem darba virzieniem un ģimnāzijas vajadzībām atbilstoši izglītojamā vecuma posma un klases kolektīva īpatnībām. Audzināšanas darbs tiek plānots un realizēts tā, lai rosinātu izglītojamos kļūt par pilntiesīgiem sabiedrības locekļiem, apzināties savas tiesības un savus pienākumus, veidot tikumiskos un vērtību kritērijus, pašiem noteikt savu dzīvi, rīcību un būt atbildīgiem par to. Tas tiek realizēts visu 7.-12. klašu klases audzināšanas darba plānos šādos tematiskajos virzienos:

· Sevis izzināšana un pilnveidošana;
· Piederība valstij;
· Pilsoniskā līdzdalība;
· Karjeras izvēle;   

· Veselība un vide;
· Drošība.
Minētie tematiskie virzieni  tiek realizēti arī vairāku mācību priekšmetu stundās, tāpēc klases audzinātājs regulāri sadarbojas ar attiecīgā mācību priekšmeta skolotājiem, lai nostiprinātu izglītojamajiem iegūtās zināšanas, prasmes un pilnveidotu iemaņas.
4.2.2 Izmantojamās metodes un darba formas audzināšanas darbā
Klases audzinātāji izmanto daudzveidīgas un interaktīvas mācību metodes:

· Izpratnes veidošanai - sistemātisks izklāsts, pārrunas, literatūras izmantošana un lasīšana, diskusi-jas, disputi. 

· Attieksmes veidošanai – situāciju analīze, pašanalīze, mācību ekskursijas, pārgājieni. 

· Prasmju veidošanai – demonstrējumi, novērojumi brīvā dabā, lomu spēles, grupu darbs, pētījumi, projektu metode, akcijas, tikšanās, konkursi, draudzības pasākumi. 

· Darba formas – audzināšanas stundas, svētku dienas, skolas sarīkojumi, tematiskie vakari, sporta pasākumi, organizatoriskie- radošie projekti, zinātniski pētnieciskie darbi, praktiskais darbs, talkas, anketēšanas, aptaujas, portfolio u.c. 
4.2.3 Izglītojamo izpēte
      Izglītojamo izpēte tiek balstīta uz audzināšanas darbā izvirzītajām aktualitātēm, ģimnāzijas un klases audzināšanas izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem. 

Tēmas izglītojamo izpētei: 

· Sociālā statusa un attieksmju izpēte; 

· Personības izpēte, pašnovērtējums; 

· Vērtību orientācijas izpēte; 

· Mācību pieredzes un kvalitātes izzināšana; 

· Saskarsmes izpēte; 

· Karjeras izvēles izpēte; 

· Mācību motivācijas izpēte. 
Izpētes rezultātus un vērojumus  apkopo un analizē, un izdara secinājumus.
4.2.4 Izglītojamo profesionālā orientācija un karjeras izvēle

    Viens no izglītības iestādes audzināšanas darba virzieniem ir izglītojamo profesionālā orientācija un karjeras izvēle, lai izglītības procesā mācītu un palīdzētu izglītojamajiem apgūt karjeras vadības prasmes, lai viņi mērķtiecīgi veidotu savu mācību, darba un profesionālo dzīvi.

Veidojot  klases audzinātāja darba plānu mācību gadam, katrs audzinātājs ieplāno noteikto klases stundu skaitu karjeras izglītības jautājumiem, lai nodrošinātu pasākumu kompleksu, kas palīdz izglītojamajam apzināti izvēlēties līdzekļus savas izglītības un karjeras plānošanai.           Karjeras izglītības īstenošanas pasākumi tiek realizēti šādās aktivitātēs:

· Klases stundās;

· Mācību priekšmetu stundās;

· Karjeras izvēles dienās: oktobrī - absolventu un izglītojamo vecāku vizīte ģimnāzijā, martā – dažādu augstskolu pārstāvju prezentācijas par  savas augstskolas darbību; 
· Ārpusklases pasākumos: projektu darbu izstrādē, “Ēnu dienās”, karjeras/profesiju dienās, Atvērto durvju dienās, tikšanās reizēs ar absolventiem un dažādu profesiju pārstāvjiem, ekskursijās, pārgājienos, konkursos, viktorīnās, erudītu spēlēs, tematiskos klases vakaros, vecāku sapulcēs u.c..
                       4.3 Interešu izglītības programmās
     Interešu izglītības pedagogi, darbojoties saskaņā ar interešu izglītības pulciņu programmu un darba plānu, iekļaujas  ģimnāzijas vienotā audzināšanas darba sistēmā, integrējot savā darbā daudzpusīgas audzināšanas darba metodes.

     Interešu izglītībā realizē kultūrizglītības, sporta un tehnoloģiju virzienus, piedāvājot izglītojamajiem iespējas papildināt savas zināšanas šajās jomās, kā arī gūt atziņas karjeras izvēlē.
      Interešu izglītības pulciņi aktīvi piedalās arī ģimnāzijas pasākumu veidošanā, kā arī Valsts svētku atzīmēšanas pasākumos. Šajās nodarbībās tiek realizēti visi audzināšanas darba uzdevumi.
4.4 Ģimnāzijas pasākumos
Ģimnāzija  plāno un organizē dažādus ārpusstundu pasākumus ar mērķi veicināt piederības izjūtu ģimnāzijai, stiprināt izglītojamo patriotismu, apzināt tikumiskās vērtības, būt zinošiem karjeras izglītības, veselības un drošības jautājumos un veicināt karjeras izglītības prasmju apguvi.

Ārpusstundu pasākumu plānu sagatavo katra semestra sākumā. Plāns iekļauj sevī valsts svētkus, atceres un atzīmējamās dienas, ģimnāzijas tradicionālos svētkus, pasākumus, sanāksmes, projektus. 
4.4.1 Ģimnāzijas tradicionālie svētki

· Zinību diena

· Sporta diena vidusskolai  un Olimpiskā diena pamatskolai

· Skolotāju dienas svētki

· 7. un 10.klašu sadraudzības vakars „Iesvētības” 
· Žetonu vakars 12.klasēm

· Ziemassvētku koncerts

· Aerobikas festivāls

· Valentīna dienas balle

· Panākumu klinģeris

· Svinīgais pasākums „Sporta līderis”

· Ģimnāzijas Lielā Hāgena balva

· 9.un 12. klašu izlaidums 

4.4.2 Valsts svētki, atceres un atzīmējamās dienas

· 1991. gada barikāžu aizstāvju atceres diena  20.janvārī – klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Komunistiskā genocīda upuru piemiņas dienas  25.martā  - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukšanas diena  1.maijā - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Darba svētki 1.maijā - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Latvijas Republikas Neatkarības atjaunošanas diena  4.maijā - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Nacisma sagrāves diena un Otrā pasaules kara upuru piemiņas diena  8.maijā - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Eiropas diena  9.maijā - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Muzeju diena maijā - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Lāčplēša diena 11. novembrī - klases audzinātāja stundās un ārpusklases pasākumos
· Latvijas Republikas proklamēšanas diena  18.novembrī – konkursos un ģimnāzijas pašdarbību kolektīvu koncertos
4.5 Projektu īstenošanā
Turpina darbošanos programmā „Junior Achievement”. Programmas ietvaros izglītojamie veido skolēnu mācību uzņēmumus (SMU), kuru darbībai piemīt izglītojošs raksturs. SMU mācību nolūkos pilda īsta uzņēmuma funkcijas un darbojas reālā vidē – izglītojamie ražo un pārdod preces vai pakalpojumus. Dalība programmā ir jaunas uzņēmēju paaudzes un nozares ekspertu izglītošana, mācību procesā sasaistot teorētiskās zināšanas ar praksi. 

Darbība starptautiskajā projektā ERASMUS + „Sociālā integrācija - drosme rūpēties", kurā piedalās arī partnerskolas no Norvēģijas, Somijas, Itālijas un Nīderlandes. Projekta īstenošanās laiks ir no 2018.gada novembra līdz 2021.gada oktobrim (termiņš tika pagarināts Covid19 dēļ). 2020.gada augustā tika apstiprināta dalība starptautiskajā projektā ERASMUS +”Pilsoniskā apziņa, aktīva iesaistīšanās, izmantojot zināšanas. Jaunās paaudzes spēja risināt sabiedrības problēmas un veicināt ilgtspēju. An active citizenship through knowledge and engagement. Empowering the new generation to meet challenges in our society and promote sustainability”. Projekta dalībvalstis ir Latvija, Norvēģija, Somija, Itālija, Spānija, Polija.

 Izglītojamie iesaistās dažādās aktivitātēs Latvijā – mācību ekskursijās, tikšanās ar dažādu jomu ekspertiem un labdarības akcijās, ar mērķi veicināt izglītojamo  sabiedrisko aktivitāti, iegūt jaunu pieredzi, lai veicinātu vai ietekmētu savu turpmāko karjeru.

5. Drošības nodrošināšana
   „Āgenskalna Valsts ģimnāzijas iekšējās kārtības noteikumi izglītojamajiem”  norāda, kā izglītojamajiem un pedagogiem jārīkojas traumu un saslimšanas gadījumos, kā arī ārkārtas situācijās. Nodarbības par dažādu drošības noteikumu ievērošanu integrē klases stundās. Ģimnāzijā izvieto evakuācijas plānus un visus izglītojamos un personālu apmāca, kā rīkoties ekstremālās situācijās.
                      6. Sadarbība ar vecākiem
         Informācijas apmaiņas formas starp ģimnāziju un izglītojamo ģimeni, kas veicina pedagogu, izglītojamo un vecāku sadarbību:

· Skolas padome - piedalās vecāku izvirzītie pārstāvji;
· Informācijas dienas –  katru semestri;
· Klases vecāku sapulces – ne mazāk kā divas reizes gadā;
· Svētku koncerti; 

· Klases pasākumi – klases vakari, ekskursijas u.c.;
· Individuālas pārrunas ar vecākiem – klātiene, pa telefonu, caur e-klases pastu;
· Sekmju izraksti – katra mēneša beigās;
· Pateicības vecākiem – katra semestra beigās.
7. Atbalsta nodrošināšana izglītojamajiem
     Ģimnāzija nodrošina psiholoģisko un sociālpedagoģisko atbalstu izglītojamajiem. Atbalsta personāls sniedz nepieciešamo emocionālo, psiholoģisko un sociālo palīdzību. ĀVĢ  atbalsta personāls darbojas saskaņoti. Notiek informācijas apmaiņa starp atbalsta personālu, mācību priekšmetu pedagogiem un klašu audzinātājiem, lai izglītojamie saņemtu nepieciešamo atbalstu - emocionālo, psiholoģisko vai sociālo palīdzību.
Atbalsta personālā darbojas: 
· Izglītības psihologs;
· Sociālais pedagogs;

· Medicīnas darbinieks.
 Tiek nodrošināti šādi atbalsta pasākumi:

· Izglītības psihologa individuālās un grupu konsultācijas;

· Sociālā pedagoga konsultācijas un atbalsts sociālo jautājumu risināšanā;

· Atbalsta grupas darbs vienu dienu nedēļā (psihologs, sociālais pedagogs, skolas medmāsa, direktora vietnieks);

· Izglītojošie pasākumi (drošība, tiesības un pienākumi, veselība, emocionālā labsajūta u.c.) izglītojamajiem;

· Izglītojošie pasākumi (bērnu vecumposmu psiholoģiskās īpatnības, veselība, uzturs u.c.) vecākiem.
8. Metodiskais darbs
Ģimnāzija vadība plāno un pārrauga audzināšanas programmas īstenošanu konkrētajā mācību gadā.

Metodiskā padome aktualizē audzināšanas programmas mērķus un uzdevumus katrā mācību gadā, un metodiskās komisijas tos iekļauj savos darba plānos.

Izglītības metodiķis sadarbībā ar peagogiem izstrādā, saskaņo un realizē pedagogu profesionālās kompetences pilnveides A programmas par audzināšanas darbu.
Pedagogs pilnveido savu profesionālo kompetenci audzināšanas jautājumos ne mazāk kā sešu stundu apjomā triju gadu laikā pedagoga vispārējo kompetenču modulī. 
9. Plānojamie audzināšanas darba rezultāti
       
Katrā mācību stundā tiek veicināta izglītojamā attieksmes veidošana pret sevi,citiem  cilvēkiem, darbu, dabu, kultūras vērtībām, sabiedrību un valsti.

Paaugstinājusies izglītojamā izpratne un atbildība par cieņas pilnām savstarpējām

attiecībām, kā arī par veselīgu dzīvesveidu un personiskās drošības jautājumiem.

Izglītojamie iesaistās tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma izzināšanā,

saglabāšanā un pilnveidē, apkārtējās vides sakopšanā.
Pedagogi pilnveidojuši profesionālās un pedagoģiskās kompetences audzināšanas jomā pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmās un semināros.

Organizēti  karjeras izglītības īstenošanai nepieciešamie informatīvie pasākumi.
Pieaugusi izglītojamo  pašpārvaldes loma ģimnāzijas dzīvē.

Pieaugusi izglītojamo vecāku informētība un sadarbība ar ģimnāziju.
Direktore
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